1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

SITUACION DESCRITA
TIPO DE CONCURSO

Deseable:
PCD

Formal:
MERITO

Real:| x
PUBLICO| x

Propuesta:
INTERNO

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clasificaciéon ocupacional

. SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)

POSTULANTE A CADETES A LA ACADEMIA DE
FORMACION PERMANENTE DE LA PATRULLA
CAMINERA

Denominacién del puesto

1.1.6 Puesto de Apoyo Operativo ALUMNO

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad o puesto del que . Unlda_\d . Unlda_\d Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. . Umde.ld
E 22 inmediat. B2 inmediat. 40 X . ; 7w~ inmediat.
depende directamente . . superior superior superior )
superior superior superior

Ministro de Obras
Publicas y
Comunicaciones

Direccién Nacional
de la Patrulla
Caminera

Direccion de la Academia

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Cuartel Central, Km 14 Ruta N° 2 Mcal. Jose Felix Estigarribia

e/ Alberdi y Fortin Toledo San Lorenzo

Domicilio Localidad -Region

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO
2.1. MISION DEL PUESTO

a) Garantizar una educacién profesional éptima, de caracter técnico operativo, propiciando actitudes y valores, necesarios para el ejercicio de la
profesion, en un proceso evolutivo de la tecnologia vial. b) Velar por la seguridad, controlar el cumplimiento de todas las disposiciones legales,
referente a las condiciones técnicas, administrativas y financieras, establecidas para la libre circulacién de los vehiculos en todo el territorio
nacional.

Mision del Puesto

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

=
rLas tareas del puesto son planificadas y programadas por los responsables de los que depende y la programacion propia es sélo secundaria o

PLANIFICACION
eventual.

del propio
trabajo o el de otros|

DIRECCION|Formacién académica de los Cadetes de la Patrulla Caminera, por personal militar de la CIMEE, en forma de pasantia académica al conjunto de
o coordinacion del trabajo delactividades formativas que realicen los cadetes de la PATRULLA CAMINERA relacionado con la propuesta de formacion para complementar a los
dependientes directos ollestudios curricular de la Direccién de la Academia de Formacién Permanente de la Patrulla Caminera
indirectos|

1|Una educacion de alto estudio técnico — operativo con caracteristicas castrenses; la cual se logrard mediante la implementacién de una metodologia
EJECUCION Caracterizada por la investigacion, experimentacion y extension comunitaria, a fin de responder a las exigencias actuales de la sociedad, con el fin de:
personal por parte del ocupantel{2) Atender constantemente sus deberes y obligaciones b) Aplicar correctamente las normas de transito, c) administrar el flujo vehicular utilizando el
del puesto| tiempo adecuado, d) desempefiarse con firmesa y seguridad, e) actitud serena, f) aplicar correctamente las prioridades de atencion.

CONTROL|
ylo evaluacion del trabajo propio
o de dependientes|

Tareas de control referidas al propio trabajo en aspectos educativos y operativos pautados previamente.

- -
T — Inherentes y especificadas en la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial y demas Leyes concordantes. Reglamentaciones internas y externos de la
“lInstitucion. Direccion de transito.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS Puntaje
 |Planificar cotidianamente las [ Planificar y Decidir como realizar las Incluye responsabilidad de planificar el trabajo | Incluye responsabilidad sobre la planificacion de Incluye responsabilidad primaria sobre
& |tareas solo sobre su propio tareas de su propio puesto de trabajo en| propio y de personal bajo su dependencia éreas de la organizacion bajo su dependencia. formulacion de las politicas y
= trabajo y en plazos cortos plazos cortos directa. estrategias institucionales.
c
<
o —
o I [ 2] [s] | 2 | [ 5 I [ 7 | 8 | [ o] | 10 Lt
c B puesto no incluye supervision [Existe supervision o coordinacion de TExiste supervision o es una jefatura formal TEsuna jefatura o direccion formal sobre otros JExiste direccion o conduccion sobre
el de otros puestos de trabajo. otros puestos de manera informal o sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. todos los puestos de la institucion.
§ eventual. titulares de unidades.
=
a | — — A
[1] [ 2] EN [ [ 5] [ 6 | [ 7] [ 8 | ol [ 10 Lo
= La mayoria de las tareas y el La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de IE puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero Iala puesto solo incluye tareas de
h=) tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales o ejecucion personal, manuales o intelectuales |\mayoria son intelectuales y complejas. ejecucion personal indelegables y de
8 ejecucion personal y de baja ir de mediana de alta ji muy alta complejidad.
.3 complejidad.
i — L L — S —
ol 11 [~=2] 4| [5] | [ 7] | [ 9 | | 10 L3
Las tareas de control se refieren | El puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacion operativa |Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas  ||Incluye tareas de control y evaluacion
_ s6lo al propio trabajo en evaluacion operativa sobre los de procesos de mediana complejidad y de de la organizacion bajo su coordinacion y los sobre toda la gestion institucional.
e aspectos operativos y pautados |resultados del propio trabajo y otros puestos, con y sin dependencia resultados obtenidos por las mismas.
g previamente. eventualmente de otros puestos . jerarquica.
O
[ 5] | 4] L3
TECNICOS SUPERVISORES
Y PROFESIONALES Il







3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

ESCALAS

JEi entorno no genera presiones

La presion del contexto (interno o externo) es

La presion del contexto (interno o externo) es de nivel

La presion del contexto (interno o externo) es

Las situaciones de alta presion del

c— significativas y siempre existe la minima por lo cual siempre es posible intermedio y es frecuente la i de yes lai de contexto interno y externo son
© O [|posibilidad de consultar las al superior i o pares ante decisiones i consultar decisiones importantes. constantes y exigen permanentemente
9 S ldecisiones que se toman con el decisiones importantes. tomar decisiones auténomas.
s superior inmediato o pares
0 1 [ 3 4 [ 5] 6 [ o] [ 10 [
La totalidad del trabajo se realiza [|S6lo excepcionalmente es preciso viajar La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas diarias| Durante aproximadamente la mitad del tempo | Durante la mayor parte del tiempo de
en la localidad de residencia fuera del lugar de residencia habitual o de trabajo y se debe pernoctar en lugares diferentes | de trabajo es preciso pernoctar en lugares trabajo es preciso pernoctar en lugares
= habitual del ocupante del puesto.  [utilizar mas de 3 horas de transporte de la residencia habitual o utilizar mas de 4 horas de |diferentes de la residencia habitual del ocupante ||diferentes de la residencia habitual del
g respecto del lugar de trabajo habitual. transporte del lugar de trabajo habitual. del puesto y/o los viajes a méas de 4 horas de ocupante del puesto y los viajes de
= transporte del lugar de residencia habitual son |méas de 4 horas de transporte del lugar
3 frecuentes e imprevistos. de residencia habitual son frecuentes e
= imprevistos.
0 1 2 | 3 [ a2 | [5 | [ 6 7 [8 | 10 —
La totalidad del trabajo se realiza [|S6lo excepcionalmente el trabajo debe Frecuentemente el trabajo debe hacerse en IE trabajo debe hacerse normalmente en Constantemente el trabajo debe
2 en oficinas o totall en no confortables o ambientes no confortables o inadecuados y/o los ambientes no confortables y/o de exposicién a | hacerse en ambientes no confortables
qc, protegidos y confortables. inadecuados y los riesgos son i superan i losr i que superan en gran medida o inadecuados y/o los riesgos
2 normales que pueden esperarse en lavida [|que pueden esperarse en la vida cotidiana. los que pueden esperarse en la vida cotidiana. | personales son permanentes.
E cotidiana.
| 0 | [1] [ 2] [3] [ 4 ] [ 5] [ 6 | [7] [ 8] [ | [
El trabajo no exige esfuerzo fisico y||El trabajo sélo exige eventualmente el uso | |El trabajo exige normalmente el uso completo de las | El trabajo exige normalmente el uso completo | |El trabajo exige frecuentemente el uso
S e puede i ite ) de las i fisicas i fisicas de las i fisicas de la i6n sana ) de i fisicas
o} © [sinuso de capacidades fisicas y eventualmente capacidades superiores al superiores al promedio.
»E ;g especiales. promedio.
w
| 0] [1] [2] [3] [ 4 ] ER [ 6 ] [7] [ 8] [o] [ 10 —

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
El puesto sdlo exige || oo oo normaimente JUS’(ifiF.aCiérl de la Ajustes posibles en el
TIPO Descripcion No rele;l:::opara el me?\::i:):sa: de el uso inten.so de estas calificacion puesto
estas capacidades capacidades
1 |Capacidad para realizar Uso de radares, alcoholimetros y
IDes treza manual actiyidades qU§ requieran 0 1 2 3 4 5 6 h 8 9 10 boletas electrénicas.
acciones coordinadas, con
precision y rapidez manual,
Desplaza 2 |Capacidad parq Acaminar ylo Translado de equipos tecr
- 3 N desplazarse, utilizando o no 0 i = S 5y 6 |7 8 9 10
g miento: algln tipo de equipamiento. F
E 3 |Capacidad para el acceso h | Trasiado de un lugar a otro.
§ Acceso a fisico a transporte piblicoo  §moW 1 (21 3 51 6 7 '8 9 10
transporte hacer uso de vehiculo
4 |Capacidad para adoptar y Dirigir transito.
Indistinta mantener INDISTINTAS 0 1 2 q 4 |5 6 7 18 9 10
posturas.
5 |Capacidad para adoptar y /Acompafiamiento en patrullero de 4y 2
= Sentada mantener la postura SENTADA.f0T | 1 (2 4‘ 4 5 6 7 8 9 ruedas.
o
% 6 |Capacidad para adoptar y N se el trabajo en|
£ De pie mantener la postura DE PIE. o am 2 4| 4 50 6 7 8 9 ia postura de pie.
7 |Capacidad para adoptar y Verificacion de vehicul
Otras mantener otras posturas (de  F00 | 1 |2 i 4 BN 6 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras:.
8 |Capacidad para realizar 'Cargar enla
IFuerza: esfuerzos fisicos (carga, ol 2 3 4 5 men 7 8 9 10
manipulacién de pesos y/u
obi )
9 |[Capacidad para soportar Soportar maltratos de los infractores de
Tolerancia: situaciones generadoras de 0o 1 2 4 U516 |mymiel 9 ransito.
estrés, tension y/o fatiga
Relaciones 10 |Capacidad para iniciar y | 1tos con los usuarios
X mantener relaciones con otras 0 1 2 30 am s 6 7 8 9 de las rutas.
interpersonales personas.
Autocuidado 11 |Capacidad para el autocuidado Enel to qe para}rse en medio de
y la percepcién de riesgos. 0 11213 4 |5 6 78 9 la ruta para dirigir transito y control de
Ipersonal: ehiculos.
Orientacién en el 12 |Capacidad para orientarse y Para trar en_ diferentes Iugares
entorno: utilizar transporte pablico. o 1 2 - 4 ['5 6 7 8 [mom qconfurme ala necesidad del trabajo as
realizar.
13 |Capacidad para participar en Para el cobro de las multas
Manejo de dinero: transacciones econémicas JON I V21 3 4 5 6 7 8 9 correspondientes conforme a la ley.
basicas.
14 |Capacidad de adquirir Las nuevas tecnologia requiere una
Aprendizaje: conocimientos para realizar o w2 q 4 50 6 7 8 9 dcaPaCﬁaCién y conocimiento
nuevas tareas. permanente y actual.
15 |Capacidad para reconocer y/o Para la y control de
Vision: distinguir objetos y colores. o 12 4‘ 4 BN 6 F g mom 10 _e'?é‘C“'°5 es necesario una buena
ision.
16 |Capacidad para oir, reconocer I Para la y control de
Audicion: ylo discriminar sonidos. o 1 2 4‘ 4 5 e 7 '8 9 10 e:{c%los es necesario una buena
” audicion.
Comprensién 17 |Capacidad para entender il | La comunicacion con los superiores y
verhal: mensaijes orales. 0 1 2 4 |5 6 8 9 10 [usuarios de rutas.

Puntaje




18 |Capacidad para expresar

Expresion Oral: mensajes orales.

1 m m [ ]
La comunicacion con los superiores y
iz | g mom usuarios de rutas.

3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Totalmente seguro y
dentro de
normales

Puede presentar Puede presentar riesgos
riesgos i

VALOR | R

: i

IUso de maquinaria o instrumentos

=
]
=

Manipulacion de gruas.

1 I 3= 5 HCH HoN
2 |Trabajo en altura F N 3= + 5 + HCH HoN 4

Por la naturaleza del trabajo debe
3 |Movilidad y transporte interno y externo N 2 [ ] g won moviizarse.

Manipulacién de arma de fuego.
4 |Manipulacién de objetos y sustancias N 21 5 e e

Conducir las patrulleras de 4 ruedas y 2
5 |Uso de vehiculos 2 [ BN Ton fuedas.
Polucion de ruidos y gases del medio

6 |Exposicion a ruido y vibraciones a2 [ - | g e ambientes de las vias pblicas.
7

IExposicic’)n a temperatura

Alaluz solar y el frio del intemperie
. = s g mem (Iuvia).

5
3
10

PROMEDIO



4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

EXPERIENCIA LABORAL

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

INinguno.

EDUCACION FORMALINivel de Escolar Media concluido (excluyente)

0 ACREDITADA

PRINCIPALES

CONOCIMIENTOSlgeOgraﬁa del Paraguay.

ACREDITADOS

Tener conocimiento de Lengua Castellana, Matematica, Ciencias sociales: Historia y

Conocimientos de Legislacion: Ley Nacional de Transito y
Seguridad Vial, Ley 1626/2000, reglamento institucional
interno y externo, relaciones publicas y humanas. Entre
otras que guaradan relacién directa con el puesto.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

|a) Habilidades: Habilidad para tratar con personas, cooperar y persuadir. Habilidad para dominar
situaciones conflictivas. Habilidad para resolver conflictos. b) Destrezas: Valor, persistencia y audacia.
Vocacion de servicio. Eficiencia en asuntos practicos. Dominio de si mismo al hallarse bajo presién o
riesgo. Iniciativa, confianza en si mismo. Capacidad de decision, ética personal, integridad y altruismo.
Capacidad de establecer, mantener relaciones sociales y asumir diversos roles dentro de los grupos. ¢)
Aspectos Psicoemocionales: Personalidad libre de indicadores de rasgos patolégicos.

psicotecnica. (Todos son excluyentes)

OBSERVACIONESlMayor de edad, No poseer antecedente judicial, aprobar una inspeccion médica y

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO

Educacién Experiencia

Conocimientos

Competencias

ESCALAS

No se requiere
experiencia previa
aunque se pudiese
solicitar hasta 1 afio de
experiencia general

o]

o

Se requiere de una experiencia
laboral , en general entre 2y 4
afios en total.

2 | [ 2]

| 4]

Se requiere de una experiencia
laboral en general en el orden de
entre 4 y 6 afios en total.

5|

| 6 |

Se requiere de un nivel de experiencia
laboral en el orden de entre 6 y 8 afios en

total.

| 7]

Se requiere de la maxima
experiencia laboral entre 8 y
10 afios

8| o] |1

Educacion primaria
cursando o equivalente
para el adecuado
desempefio en el
puesto.

o] [

|

Educacion secundaria (Grado 2)
o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desempefio en el
puesto.

[ 4]

Educacion de nivel universitario
en las disciplinas requeridas por
el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel
5 Senior)

s |

| 6 |

Se requiere de nivel educativo de

posgrados para en la o las disciplinas

requeridas por el puesto.

7]

Se requiere de nivel
educativo de doctorado o
posdoctorado en la o las
disciplinas requeridos por el
puesto.

8| o] |1

No se requiere de
conocimientos técnicos
especificos ya que
pueden adquirirse en
plazos breves.

o] [1]

L

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos con
relacion al puesto

| 4]

Se requiere de un nivel medio de
conocimientos tedricos, técnicos
y/o préacticos con relacion al
puesto

| s |

| 6 |

Se requiere de un nivel superior de
conocimientos tedricos, técnicos y/o
précticos en relacion al puesto

7]

Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacion a la politicas y
estrategias institucionales.

8| o] |1

Se requiere de
capacidad para la
programacion y control
de las propias tareas y
ejecucion.

Se requiere de capacidad para
planificar y controlar el trabajo
propio y de otros eventualmente
dependientes, ejecutar tareas
técnicas

TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il

Se requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
pequefias, coordinar, dirigir y
capacitar los miembros y
representarlas ante terceros
internos o externos.

Se requiere de capacidad para planmcar,
controlar y evaluar el trabajo de grupos o
unidades grandes, coordinar y dirigir a los
miembros y ejercer la representacion

ante terceros internos o externos.

Competencias de Alta
Gerencia Publica, tales como
liderazgo, etica,
gerenciamiento publico,
habilidades mediaticas,
compromiso, integridad,
conciencia organizacional.

PUNTAJE

promMeDIO [T



4. EVALUACION DEL PUESTO
4.1 INDICADORES DE EVALUACION DEL PUESTO

EXIGENCIA LABORAL del PUESTO

Puestos de mayor

) Tareas de alto exigencia
E nivel en condiciones laboral
hd favora-
< bles
|_
o
>
'_
<
N
=4
<

1o [ =

1.8

© Tareas de
d Puestos menor nivel pero
> de menor en condiciones
= exigencia laboral muy desfavorables

CONDICIONES DE TRABAJO

PUNTAJE EXIGENCIA: | 4.8

NIVEL ORGANIZATIVO

NIVEL ORGANIZATIVO

EXIGENCIA PROFESIONAL DEL PUESTO

_ Puestos de mayor
Tareas de mayor nivel

s de valoracion
organizativo pero organiza-
menor cional

exigencia profesio-

Tareas de menor
nivel organizativo

pero alta
exigencia

EXIGENCIA PROFESIONAL

MY Requisitos minimos

Puestos .

de menor
valoracion

PUNTAJE EVALUACION: 1.5

CAPACIDADES ESPECIFICAS NECESARIAS PARA EL
PUESTO

Tareas de mayor nivel
que pueden realizarse
con menos

capacidades fisicas y

Puestos de mayor nivel
que requieren mas
capacidades fisicas y
mentales

Puestos
operativos que
requieren menos
capacidades
fisicas y mentales

Tareas mas operativas
pero que requieren mas
‘pacidades fisicas y

mentales

CAPACIDADES ESPECIFICAS

PUNTAJE CAPACIDADES 5.1

4.2 OBSERVACIONES SOBRE LA

EVALUACION DEL PUESTO

Sera conforme a la Resolucién M.O.P.C Nro. 1.053/16 y la Disposicion de la Direcciéon Nacional de la Patrulla Caminera Nro. 81/2.016










VARGZBERIAURY

E LA PATRULLA CAMINERA

Evaluacién Médica, Psicolégicay Fisica (Eliminatorio) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Médico Psicolégico Fisico TOTAL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS TOTAL
Codigo de PUNTAJE TOTAL
Postulacién Lengua Matemética Ciencias Sociales: Historia 100 Ptos
6 7 7 Hasta 20 Ptos. Castellana y Geografia del Paraguay | Hasta 80 Ptos.
20 Ptos. 20 Ptos. 40 Ptos.

EVALUACION CURRICULAR: hasta 11 pts.
Formacion Academica: Hasta 4 Ptos. Se puntuara al postulante que en los siguientes niveles academicos: Bachillerato Concluido (4 pts)

Aprobar el exmen médico: 6 pts, eliminatorio, comprende los siguientes aspectos: Odontologico, Otorrinolaringolégico, Oftalmolégico, Cardiolégico, Uroldgico, Ginecolégico, traumatolégico, Radiolégico, a) Radiografia del térax, b)
Electrocardiograma.c) Ecografia ginecoldgica (Mujeres).d) Ecografia abdomen superior para ambos sexos (Higado, vesicula, pancreas, rifiones). SANGRE: Hemograma, Urea, Creatinina, Eritrosedimentacién, Glicemia, Tipificacién
Sanguinea y dosaje de drogas de abuso, (marihuana, cocaina, anfetamina y benzodiacepina) ORINA: estudio simple y sedimentos, HECES: Vermes y Protozoarios. INMUNOLOGIA: HIV, Chagas, Toxoplasmosis, Hepatitis B, HCG,
V.D.R.L., Evaluacion clinica final, incluyendo indice de Masa Corporal (IMC).La carencia de cualquiera de los estudios exigidos, es causal de exclusion y seran entregados a la Comision de Admisién en sobres lacrados que identifiquen
al laboratorio y los datos del postulante, con 72 horas de anticipacion al dia del examen de conocimientos.

EVALUACION PSICOLOGICA: 7 pts, eliminatorio, comprende los aspectos de: Personalidad, Aptitudinal y Vocacional.

EVALUACION FIiSICA: 7 pts, eliminatorio, El examen de aptitud fisica consiste en la realizacion de ejercicios que miden la capacidad fisica, fuerza, agilidad, coordinacion y resistencia

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 80 pts.

Lengua Castallana: Prueba escrita hasta 20 puntos: COMPETENCIA BASICA Y EJES TEMATICOS: Comprende lo que lee: Esto incluye las siguientes habilidades: Identificar parrafos — reconocer ideas central, principal y
secundaria, y el manejo del texto; Elaborar secuencia de ideas y acciones — Analizar textos informativos vy literarios; Utilizar sinénimos y anténimos — inferir figuras literarias, imagenes sensoriales, hipérbole, Hipérbaton, metafora,
personificacion, comparacion; Escribe correctamente atendiendo: La correcta construccion sintéctica; La concordancia entre: Sustantivo y adjetivo; Verbo y sujeto: Nexo relacionante con su antecedente. Complemento del sustantivo y
verbo; Los tiempos verbales del modo indicativo y subjuntivo; Las reglas ortograficas que atiende el uso de: La b, v, ¢, s, z, j, g, h; Las mayusculas — La acentuacion y puntuacion; La silabacion, diptongo, triptongo e hiato.
BIBLIOGRAFIA: Diccionario de la lengua castellana, Diccionario de sinénimos y anténimos, NASSER, EMINA. NATALIZIA, ROLANDO. Lenguaje 1, 2 y 3, Maxdonia Fernandez y Otras. -Desarrollo de la aptitud verbal. Ejercitario, M.
Fernandez / J. Aguiar. Lengua Espafiola — Teoria y practica, ORTIZ DE CORONEL, Aida y ROJAS DE AGUAYO, Jovina. Castellano 1, 2 y 3 EVALUACION: Prueba escrita.

Matematica: Prueba escrita hasta 20 puntos: COMPETENCIAS BASICAS: Emplear estrategias de resolucién de problemas, mediante diversos procedimientos intuitivos y de razonamientos légicos; Comprender las operaciones
fundamentales de célculo y sus logaritmos; Saber cuando deben ser utilizados para resolver situaciones problematicas de su medio habitual; Expresar con precisiéon medidas de longitud, superficie, masa, capacidad y tiempo utilizando
los multiplos y submuiltiplos usuales convirtiendo unas unidades en otras cuando sea necesario; Utilizar correctamente las férmulas que permitan calcular el area lateral, total y volumen de los cuerpos geométricos regulares. EJES
TEMATICOS Nameros enteros y racionales; Series numéricas, adicion, Sustraccion, Multiplicacion, Division, Potenciacion, Radicacion, Maximo Comun divisor, Minimo comun mdltiplo, Regla de tres simple y compuesta, Porcentaje,
Interés, Ecuaciones lineales, Sistemas de medidas, Figuras planas y cuerpos geométricos; Evaluacion: Prueba escrita.BIBLIOGRAFIA: Baldor. Tomos I, Il y Ill, Mateméatica 7mo, 8vo y 9no grado Ed. Don Bosco, Editorial Santillana,
Algebra Elemental y Moderno | y lIEd.Kapeluz

Ciencias Sociales: Historiay Geografia del Paraguay: Hasta 40 puntos. COMPETENCIA BASICA: Interpretar simbolos, signos y escalas en mapas, planos y el globo terrdqueo; Identificar hachos y procesos histéricos que han
provocado cambios coyunturales y/o estructurales en el contexto local, regional y mundial; Identificar los valores fundamentales consagrados en la Constitucién Nacional que sustentan los entes. El Paraguay en el mundo:
Coordenadas geogréaficas, latitudes, longitud, situacion geografica, limites; Vias, medios de comunicacion y transportes. Mediterraneidad, implicancias geopoliticas de los rios internacionales; Integracién regional: Proceso de
integracion. Cuenca del Rio de la Plata, Mercosur; Regiones naturales del Paraguay. Actividades econémicas, Divisién Politica. Actividades Econédmicas; Descubrimiento de América: Causas. Consecuencias; Descubrimiento del
Paraguay: Los guaranies; Organizacion politica, social, econémica, creencias religiosas en el Rio de la Plata; Conquista del Rio de la Plata: Primeras fundaciones. Asuncion: importancia como centro de la conquista del Rio de la
Plata; Origenes de la nacionalidad paraguaya: Obra de Domingo Martinez de Irala. El régimen de la encomienda. El mestizaje. Hernandarias primer gobernador criollo del Paraguay: Labor cultural. Divisién de 1617.Consecuencia
para el Paraguay: Concreciones religiosas. Franciscanos y Jesuitas, labor evangelizadora. Aporte cultural. Historiadores y Cronistas. Revolucién Comunera: Ideologia. Antecedentes. Causas. Consecuencias: Politicas y econémicas
del Paraguay. Revolucién de la Independencia: Antecedentes. Causas, procesos. Los Congresos Nacionales; Resoluciones: Primeros gobiernos. Obras. La nota del 20 de Julio de 1811; Epoca Francista: Obra en el orden politico,
econdmico, social y cultural del Dr. Francia; Epoca de los Lépez: Situacion general del Pais. Obras en lo politico, econdémico, social y cultural; Cuestiones de limites: La guerra contra la triple alianza. Tratado secreto. Antecedentes,
causas, campafias. Consecuencias, Tratados de limites;_Paraquay de la post-querra: Situacién general, restauracién politica, econémica y reorganizacion cultural, fundacion de la Universidad y otras instituciones culturales; Guerra
del chaco: Antecedentes. Causas, primeros incidentes. Acciones mediadoras de los paises americanos. Declaracion y desarrollo de la guerra. Protocolo de Paz y Limites. Consecuencias; Paraguay después de la guerra del chaco:
en el orden politico, econémico y cultural; Paraguay actual: politica interna y externa. Situacion de Paraguay en la cuenca del Rio de la Plata y su participacion en los organismos internacionales. Desarrollo econémico, politico,
educativo y cultural. Migraciones._ EVALUACION: Prueba escrita. BIBLIOGRAFIA: Historia del Paraguay, Luis G. Benitez, Historia del Paraguay, Editorial Don Bosco, El Dr. Francia, Justo Pastor Benitez, El Presidente Lopez, Julio

Cacar Chava7z (Gannrafia llietrada dal Paraniiav Praarama MEC/RIN Hictaria v Genarafia O Alianza Fiindacidn (Genarafia dal Paraniiav — Fditarial Hienana Fdir 1000

Puntaje Total: El puntaje total minimo de calificacién para las areas de conocimiento y aptitud fisica no podra ser menor de 70 puntos sobre una escala de 100 puntos.

La seleccion final se realizara por orden de mérito (mejores puntajes) .En caso de igualdad de puntajes se aplicara lo establecido en la Disposicion de la Direccion Nacional de la Patrulla Caminera N° 81/16
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EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS NO

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION EXCLUYENTES
Fotoc.op|a Fotgcopla Resultados del
o autenticada | autenticada por examen médicol Certificado
Cdédigo del Nota por escribania de | Antecedente de los de vida Formato CV
Postulante | Postulaciéon ] escribania titulo o Judicial gstudios residenci);
Cedula de constancia de .
) - laboratoriales.
Identidad estudios

EVALUACION DOCUMENTAL

La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.




